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Anlage zu Sitzungsvorlage 0429/21: Aufstellung des Fachbereich 4 

 

Ziel "Familienfreundliche Kommune":  

Welche Freiwilligkeitsleistungen im Rahmen der Kinderbetreuung dienen 

diesem Ziel? 
 

 

Städtische Schulkindbetreuung: 

- 7 städtische Schülerkernzeitbetreuung = 100 %  

- 2 städtische Schülerhorte = 100% 

 ohne FAG-Mittel   

- davon 1 Einrichtung mit städtischer Frischküche  

- inkl. Ferienbetreuung (25 Schließtage, analog Kita) 

Hinweis: es besteht kein Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung Ü6 

 

Schulsozialarbeit 

In allen 11 Emmendinger Schulen in städtischer Trägerschaft (davon 2 

Verbundschulen) werden Schulsozialarbeiter_innen eingesetzt. 

- An 9 Schulen (davon 2 Verbundschulen) städtische Mitarbeiter_innen 

- An 2 Schulen (davon 1 Verbundschule) Mitarbeiter_innen des Diakonischen 

Werks (kommunal gefördert)  

 

 

Weitere Freiwilligkeitsleistungen (Kita und Schulkindbetreuung): 

- Ermäßigung der Betreuungsgebühren für Familien mit mehreren Kindern unter 

18 Jahren im selben HH (nach BW Modell)  

 gem. Empfehlung des KiTaG und des Städtetages 

- Qualitätsentwicklung in der Schulkindbetreuung  

- Sommerferienprogramm für Schulkinder 

- Vertraglich vereinbart: Rückerstattung der Elternbeiträge bei Schließung der 

Einrichtung durch Träger oder übergeordnete Behörde ab 1. Tag . 

 

Kita-Qualitätsentwicklungsoffensive "Auf den Anfang kommt es an":  

200.000 €/Jahr für trägerübergreifende/s  

- Leitungscoaching  

- Fortbildungsangebot für Fachkräfte  

- Projektkoordination (für Leitungs- und Trägertreffen, Koordination 

Sprachförderprogramme, Fortbildungen, kollegiale Beratung, etc.) 

- Leitungszeit (schon vor Einführung der Leitungszeit durch Gute-Kita-Gesetz) 

- Erarbeitung Praxisleitfaden Inklusion   
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Ziel "Familienfreundliche Kommune":  

Welchen Pflichtleistungen im Rahmen der Kinderbetreuung dienen 

diesem Ziel?  

Wo werden Mittel in Qualitätsentwicklung und –sicherung investiert? 
 

Städtische Kitas  

- 7 städtische Kitas (von 27) = 26% 

+ 1 im Bau  

- 383 städtische Kita-Betreuungsplätze (von 1.346) = 28,5 % 

+ 88 in Entstehung durch Ausbau oder Bau (von 108)  

- davon 3 Einrichtungen mit städtischer Frischküche  

- davon 1 Einrichtung in der Entwicklung zum Kinder- und Familienzentrum  

- 25 Schließtage 

Bedarfsgerechtes Betreuungsangebot mit maximalen Betreuungszeiten zwischen 7 

und 17 Uhr.  

Sommerferienbetreuung für Ü3-Jährige  

Hinweis: Rechtsanspruch 

- U3 = min. 4 – max. 9 h täglich abhängig vom Bedarf  

(4 h/Tag = bedarfsunabhängiger Grundanspruch)  

- Ü3 = Halbtagsgruppe = 25 Betreuungsstunden / Woche,  
(5 h/Tag durchgängige Betreuung) 

- Sommerferienbetreuung gem.§22a Abs.3 Satz 2 SGB VIII 
- Der Rechtsanspruch richtet sich gegen das Jugendamt 

 

Aufgaben als Träger der Kita- und Schulkindbetreuung  

(= Personal in der Verwaltung für): 

- Administration in Form von 

o Gebührenabrechnung 

o Zentrale Vergabe städt. Betreuungsplätze (Little Bird) 

o Budgetverantwortung 

o Koordination Mittagessen  

- Personalführung und –entwicklung, inkl. Nachwuchs- und 

Ausbildungsförderung (FSJ, AP und PiA)  

- Fachberatung (u.a. zur Erstellung von Konzeptionen, Koordination von 

Förderprogrammen, Inklusion,…)  

- Einsatz von Springerkräften zur Gewährleistung der Betreuung  

- Ausbildungsförderung: Weiterbeschäftigung der Anerkennungspraktikantinnen 

nach Abschluss für ein Jahr ohne Anrechnung auf Fachkraftschlüssel  
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Förderung der Vielfalt in der Kita-Träger-Landschaft 

Kommunale Zuschüsse für freie, nicht-konfessionelle Träger gem. §8 KiTaG =  

- U3 = min. 68% BK  in EM = 73,43%  

- Ü3 = min. 63% BK  in EM = 70% für Vereine 

In die Betriebskosten (BK) fließen die durch uns anerkannten Personalkosten (PK) 

ein. Der Mindestpersonalschlüssel ist vom KVJS vorgegeben. Darüber hinaus ist 

vertraglich festgelegt, wofür zusätzliche PK angerechnet werden können (z. B. PiA, 

FSJ, reduzierte Schließtage, etc.).  

Weitere Förderung/Unterstützung der Kita-Träger durch 

- Förderung von PiA Ausbildungsplätzen (Pauschal oder Anrechnung auf PK, s. o.) 

- Anrechnung von 15% Leitungszeit pro Gruppe auf den Personalschlüssel von 

2016 bis 2020 (ab dann Leitungszeit per Gute-Kita-Gesetz gefördert, diese 

wird im Rahmen der Qualitätsoffensive aufgestockt) 

- Erstattung von Einnahmeausfällen durch Ermäßigungen für Geschwisterkinder 

- Vergütung ehrenamtlicher Arbeit (bei Vereinen)  

- Investitionskostenzuschüsse bei Anschaffung von bewegl. Vermögen und 

baulichen Maßnahmen 

- Betrieb von Little Bird als zentrales Anmeldesystem für alle 

Betreuungsangebote 

 stellt Eltern alle Betreuungseinrichtungen in EM mit ihren Betreuungs-

angeboten vor und unterstützt auf dem Weg zum passenden Vertrag 


